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Geschätze Leserinnen und Leser
Die Bauwirtschaft sieht sich mit wirt-
schaftlichen sowie technischen und 
ökologischen Herausforderungen kon-
frontiert, wie wir am Zollstreit momen-
tan hautnah erleben. Der Druck in der 
Baubranche wächst zudem in verschie-
denen Bereichen, was die Planung und 
Umsetzung vieler Projekte erschwert. 
Trotz dieser Herausforderungen können 
wir bei der TREIER AG auf ein intensives 
und erfolgreiches Jahr 2024 zurückbli-
cken. Die Auslastung über alle Abtei-
lungen war konstant zufriedenstellend 
und die Nachfrage nach zuverlässigen 
Bauchfachleuten höher denn je. Und 
nun steht für uns ein Highlight bevor: Wir 
begrüssen Sie vom 5. bis 7. September 
an einem Aussenstand auf der diesjähri-
gen EXPO in Brugg-Windisch und freuen 
uns darauf, Ihnen die Qualitäten unserer 
verschiedenen Abteilungen näherzu-
bringen.

Michael Kummer

TREIER — baut gleich an mehreren Überbauungsprojekten
im Schenkenbergertal mit
In Schinznach-Dorf entstehen zurzeit zwei grosse Überbauungsprojekte, die unse-
re Region langfristig prägen werden. � Seite 2

TREIER — setzt auf den Nachwuchs für die Zukunft
Wir begrüssen die zwei neuen Lernenden Frederik (Tief- und Strassenbau) sowie  
Linus (Gipserei) bei der TREIER AG. Shayen und Ramon haben ihre Abschluss
prüfung diesen Sommer erfolgreich bestanden.� Seite 3

TREIER — Rezertifizierung
Die Zertifizierung ISO 9001:2015 wurde dieses Jahr erneuert.� Seite 3

TREIER — unterstützt Mitarbeitende bei ihrer beruflichen Laufbahn
Wir fördern Entwicklung und bauen an der Zukunft. Unsere Mitarbeitenden sind  
das Fundament unseres Erfolgs.� Seite 4

TREIER — Hilti-Flottenmanagement | Fuhrpark Erneuerung
Erweiterung des Hilti-Flottenmanagement | Erneuerung des Fuhrparks durch vier 
neue Fahrzeuge.� Seite 4

Geezhalde, Schinznach-Dorf



TREIER — Überbauungsprojekte Geezhalde und
Chrumbeland in Schinznach-Dorf
Mit Stolz und Begeisterung blicken wir auf zwei Meilensteine der Firmengeschichte. Es handelt sich um zwei der gröss-
ten Wohnbauprojekte, die je in der Region Schenkenberg gebaut werden. Diese Projekte werden nicht nur das Orts- 
bild von «Schinznach-Dorf» nachhaltig prägen, sondern stellen auch unsere Leidenschaft fürs Bauen eindrucksvoll unter  
Beweis.

Wohnsiedlung Geezhalde, Schinznach-Dorf
Details zum Projekt
• Anzahl Gebäude: 	 10 Baukörper inkl. Tiefgarage
• Anzahl Wohneinheiten:	 42 Wohneinheiten, 2.5 Zimmer-Wohnungen – 5.5 Zimmer-Wohnungen
• Besonderheit: 	 Alle Fassaden der Baukörper aus Einsteinmauerwerk (Wärmedämmstein) erstellt

Details zum Auftrag der TREIER
• Auftragsdetail:	 Baumeisterarbeiten inkl. Kanalisations- und Entwässerungsarbeiten
• Bauzeit: 	 September 2024 bis November 2025 (Baumeisterarbeiten)
• Eckdaten: 	 ca. 550 Tonnen Bewehrung | ca. 5’500 m³ Beton | ca. 7’500 m² Mauerwerk

Arealüberbauung Chrumbeland, Schinznach-Dorf
Details zum Projekt
• Anzahl Gebäude: 	 2 Baukörper inkl. Tiefgarage
• Anzahl Wohneinheiten: 	 55 Wohneinheiten, 1.5 Zimmer-Wohnungen – 4.5 Zimmer-Wohnungen
• Besonderheit: 	 hindernisfreie Wohnsiedlung | Gemeinschafts-Fitnessraum 

Details zum Auftrag der TREIER
• Auftragsdetail:	 Baumeisterarbeiten inkl. Kanalisations- und Entwässerungsarbeiten
• Bauzeit: 	 April 2025 bis Mai 2026 (Baumeisterarbeiten)
• Eckdaten: 	 ca. 600 Tonnen Bewehrung | ca. 5’000 m³ Beton | ca. 4’700 m² Mauerwerk 



TREIER — Lernende
Herzlichen Glückwunsch an unsere zwei  
Lernenden Shayen Dietiker & Ramon Wüst 
Eure Abschlüsse als Maurer EFZ und Baupraktiker EBA sind 
ein grosser Meilenstein. Ihr habt handwerkliches Können, 
Ausdauer und Lernbereitschaft bewiesen – macht weiter so!
Wir freuen uns, dass ihr uns beide erhalten bleibt: Shayen 
unterstützt uns künftig als Maurer und Ramon setzt seine 
Ausbildung zum Maurer EFZ fort. Auf eine weitere koopera-
tive Zusammenarbeit!

Willkommen im Team
Frederik Suhner & Linus Rögner

Gleich zwei neue Lernende konnten wir diesen Sommer in 
unserem Team willkommen heissen. Sowohl Frederik wie 
auch Linus sind motiviert, ihre Fähigkeiten im Tiefbau und 
in der Gipserei zu erlernen und sich zukünftig aktiv im Un-
ternehmen einzubringen. Wir freuen uns mit ihnen auf die  
neuen Herausforderungen und werden sie dabei bestmög-
lichst unterstützen. Auf eine spannende und erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit unseren jungen Berufsleuten!

Bist auch du an einer Ausbildung als ...

Maurer/in EFZ oder Baupraktiker/in EBA (nächster Lehrstart 2026)
Strassenbauer/in EFZ (nächster Lehrstart 2028)

Gipser-Trockenbauer/in EFZ (nächster Lehrstart 2028)

... interessiert?

Dann besuch uns unter www.treier.ch oder folge uns auf Instagram treier.ch
Wir freuen uns auf deine Anfrage zum Schnuppern oder die Bewerbung für eine Lehrstelle!

TREIER — Rezertifizierung ISO 9001:2015
Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu können, dass unser Unternehmen erfolgreich nach ISO 9001:2015 rezertifiziert wurde. Die 
Rezertifizierung umfasst alle unsere Abteilungen: Neubau, Umbau, Renovationen, Sanierungen, Gerüstbau, Gipserei und Tief-
bau. Die ISO 9001 ist ein international anerkannter Qualitätsmanagementstandard-Norm. Sie definiert die Anforderungen an 
ein Qualitätsmanagementsystem, um Prozesse und Arbeitsabläufe auf Qualität und Kundenzufriedenheit auszurichten. Diese 
Rezertifizierung bestätigt unser fortwährendes Engagement für Qualität und hohe Standards in allen Bereichen. Wir sind stolz 
auf diese Anerkennung und freuen uns, unseren Kunden auch weiterhin erstklassige Leistungen zu bieten.

Ramon, Shayen und Roman

Frederik� Linus
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TREIER — unterstützt Mitarbeitende bei ihrer beruflichen Laufbahn
Wir fördern Entwicklung und bauen an der Zukunft. Bei der TREIER AG bieten wir nicht nur 
Arbeitsplätze, sondern Perspektiven. Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament unseres 
Erfolgs.

Ein gutes Beispiel ist Mike Fischer, sein Werdegang begann 1998 mit der Maurer-Ausbildung. 
Seit 2006 ist Mike für uns tätig und hat sich seit dem kontinuierlich fachlich sowie persön-
lich weiterentwickelt. 2008 absolvierte er erfolgreich die Vorarbeiterausbildung, 2017 folgte 
dann der Abschluss zum eidg. Baupolier. Doch für Mike ist Stillstand keine Option! Er bildet 
sich gerade zum Bauführer weiter, dem nächsten logischen Schritt in seiner beruflichen Lauf-
bahn. Wir freuen uns, ihn auf diesem Weg weiterhin zu begleiten.

Werde auch du Teil unserer Erfolgsgeschichte! Unsere Mitarbeitenden stehen im Zentrum 
unseres Handelns. Wenn du Wert auf ein kollegiales Umfeld, spannende Bauprojekte und 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten legst, dann freuen wir uns, dich kennenzulernen.

TREIER — Hilti-Flottenmanagement | Fuhrpark Erneuerung
Erfolgreiche Erweiterung des
Hilti-Flottenmanagement diesen Sommer
Wir erweitern unser Flottenmanagement mit Maschinen der 
neuesten Generation von Hilti. Da die meisten Maschinen 
ausschliesslich mit leistungsstarken Akkus betrieben wer-
den, erhoffen wir uns, mit diesem Schritt die Produktivität 
weiter zu steigern. Zudem können wir individuelle Lösungen 
für unsere Mitarbeitenden schaffen. Das freut nicht nur un-
sere Kunden, sondern auch unsere Fachkräfte.

Durch diese massgeschneiderte Lösung können wir zu-
künftig flexibel auf verschiedene Anforderungen einzelner 
Projekte reagieren. Wir danken Hilti für die angenehme Zu-
sammenarbeit sowie das Ermöglichen gemeinsam die Ar-
beitsprozesse kontinuierlich zu optimieren.

Fuhrpark-Erneuerung im Hoch- und
Umbau sowie in der Gipserei

In den letzten Monaten haben wir gleich vier neue Fahrzeu-
ge in Betrieb genommen. In der Hochbauabteilung wurde in 
zwei VW T6 der neusten Generation investiert. Zudem ha-
ben wir unseren Fuhrpark um einen IVECO Daily mit prakti-
scher Workbox erweitert. Und im Sinne der Nachhaltigkeit, 
durften wir vor kurzem unser erstes Elektrofahrzeug in den 
Fuhrpark aufnehmen. Der Mercedes E-Vito unterstützt uns 
ab sofort in der Gipserabteilung.

Aktuell suchen wir insbesondere einen engagierten Bauführer Tiefbau,  
der mit Fachwissen, Organisationstalent und Führungskompetenz überzeugt.  

Bring deine Stärken bei uns ein – und gestalte deine Zukunft gemeinsam mit uns.! !


